ACTA

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE ABOGADO/A AUXILIAR
DEL CONSULTORIO JURIDICO DE COYHAIQUE, REGION DE AYSEN, DE LA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA 445/2026

JULIO - 2026
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa el resultado de |a segunda etapa del Concurso Publico para proveer
el cargo de Abogado/a Auxiliar del Consultorio Juridico de Coyhaique, regidn de Aysén.

DESARROLLO DEL PROCESO

Con fecha 22 de julio del presente afio, se retine la comisidn sefialada en las bases de este proceso
para realizar el andlisis del resultado de la evaluacién formal y curricular.

La comision fue compuesta por:

- Enrepresentacion del Director de Acceso a la lusticia, Sandra Bujes Hermasilla.
- Directora Regional Aysén, Maria Francisca Vilches Galvez.
- Abogado lefe Consultorio Juridico de Cayhaique, Milton Navarro Oliva.

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

Seran sujetos de andlisis Formal y Curricular de sus antecedentes, todos aquellos postulantes que
aprobaron |a etapa previa. Esta etapa contempla el analisis de los documentos presentados, y su respectiva
tabulacion segln lo establecido en las bases del concurso.

RESULTADO DE LA EVALUACION FORMAL

Esta etapa contempla el anlisis de los documentos presentados de manera obligatoria, indicados en
el apartado 4.1 de las bases que rigen este proceso, siendo el resultado el siguiente:

Antecedentes formales obligatorios

Cert. Inhab
iR sl sl s ekl ey
B Ant. Fines con . Cumple
Titulo Abogado : Ident.
partic. menores de
edad
130285XXX | Sl NO NO Sl Sl NO
173765XXX |SI NO NO NO Sl NO
170342XXX | S| Sl NO Sl Sl NO
126637XXX | Sl Si NO NO Sl NO
189789XXX | S| NO NO NO Sl NO
180315XXX | Sl SI NO NO Sl NO
180994XXX |SI Sl NO NO Sl NO
171221XXX | SI Sl NO NO Sl NO
178565XXX | SI Sl NO NO Sl NO
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200088XXX | S| NO NO NO S| NO
201714XXX | S| NO NO NO S| NO
156020XXX |SI S NO NO S NO
155694XXX |SI S| NO NO Sl NO
153090XXX | Sl S NO NO NO NO
173772XXX | Sl Sl NO NO S| NO
181147XXX |8l Sl NO NO S| NO
167613XXX |SI S NO NO S NO
175383XXX | Sl S| NO NO S| NO
253861XXX | S| NO NO NO S NO
134415XXX | Sl S| NO NO S| NO
190886XXX | Sl S NO NO NO NO
190758XXX |SI Sl NO NO S| NO
180531XXX |SI Sl S| Sl S S
103500XXX | Sl NO NO NO S NO
195555XXX | Sl NO NO NO S| NO
157817XXX | Sl NO NO NO NO NO
175725XXX | Sl S| NO Sl S| NO
170566XXX | Sl S| NO NO S NO
158550XXX | Sl Sl S S S| S|
181499XXX | Sl NO NO NO S| NO
190452XXX | Sl NO NO NO S NO
190940XXX | Sl Sl NO NO S NO
192096XXX | SI Sl NO NO Sl NO
153854XXX | Sl S NO NO NO NO
146079XXX | Sl Sl S| Sl S S
194373XXX |SI S| NO NO S NO
174003XXX |SI S S S| Sl S
192460XXX | Sl NO NO NO S NO
107883XXX | Sl Sl NO NO S| NO
182061XXX |NO NO NO NO S| NO
140428XXX | Sl S NO NO S| NO
180034XXX | Sl Sl NO NO S NO
162712XXX | Sl S| NO NO S| NO
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CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

La Comisidn acuerda que los/as postulantes que obtuvieron un porcentaje de logro igual o superior
al 50% avanzaran a la siguiente etapa del proceso de seleccidn, de acuerdo con los resultados consignados en
la presente acta.

Que en esta ocasion el comité de seleccién, no hard uso de la facultad prevista en las bases del
concurso para rebajar en un 10% el porcentaje minimo de aprobacién, por cuanto dicha medida no implicaria
un aumento en la cantidad de postulantes que cumplen con el puntaje requerido para avanzar a la siguiente
etapa del proceso.

Por lo tanto, de un total de 43 postulaciones solo 1 de ellas cumplié con las exigencias basicas
formalesy curriculares indicadas en las bases del presente concurso, avanzando a la tercera etapa del proceso.

Para constancia, firman:

Maria Francisca Vilches Galvez
Directora Regional de Aysén.

Milton Navarro Oliveros
Abogado Jefe Consultorio Juridico de

Coyhaique. = #

Sandra Bujes Hermosilla
En representacién del Director de Acceso a
la Justicia.

- XCEPCION

22 de julio de 2026.
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